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许昌市生态环境局典型案例

案例提供单位：许昌市生态环境局魏都分局

案例名称：许昌宏伟热力有限公司在全国碳市场履约周内未

按时足额清缴配额

案例概要：

2022 年 3 月 18 日，我局对该单位进行现场检查，发现该

单位需在 2021 年 12 月 31 日前履约2019年至2020年度的碳排

放履约配额，该单位未及时履约（应履约 437403 吨，已履约 411949

吨，未履约 25454 吨）。该单位在全国碳市场履约周期内未按时

足额清缴配额，违反了《碳排放权交易管理办法（试行）》第二

十八条之规定：重点排放单位应当在生态环境部规定的时限内，

向分配配额的省级生态环境主管部门清缴上年度的碳排放配额。

清缴量 应当大于等于省级生态环境主管部门核查结果确认的该

单位上年度温室气体实际排放量。依据《碳排放权交易管理办法(试

行)》第四十条规定：重点排放单位未按时足额清缴碳排放配额的，

由其生产经营场所所在地设区的市级以上地方生态环境主管部门

责令限期改正，处二万元以上三万元以下的罚款;逾期未改正的，
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对欠缴部分，由重点排放单位生产经营场所所在地的省级生态环

境主管部门等量核减其下一年度碳排放配额。按照《河南省生态

环境行政处罚裁量基准》裁量因素，决定对该单位行政处罚 2.25

万元人民币。

本案体会：

一、不断推进碳市场扩围及推动履约工作。以前在碳市场试

点的过程中，也可能会出现企业不履约的情况。对于不履约的企

业一定要处罚，否则后边别的企业看到原来这么好混，不履约的

比例就会越来越大。此次案例起到了一个很好的警示作用。并加

强了相关制度建设，实施以碳强度控制为主、碳排放总量控制为

辅的制度。推动建立温室气体数据统计核算、数据管理及履约长

效机制。

二、提升主体责任意识，促进企业绿色发展。通过此案例，

企业明白了自身需履行的责任意识，推动了自身开展碳排放业务

的培训和政策学习，认识到了碳排放工作的重要性以及违反规定

所承担的法律责任。并从多方着手严控能耗、降低消耗，如果不

能一步履约到位，将会陷入“不能履约—处罚—碳配额削减—整

改”的恶性循环中，并且需要耗费重金购买碳配额。使企业减排

意识和能力水平得到有效提高，努力实现低碳绿色发展。
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三、在碳排放领域执法的新尝试、新突破。《碳排放权交易

管理办法（试行）》于 2020 年 12 月 25 日审议通过，自 2021 年 2

月 1 日起施行。碳排放环境执法，作为一项工作标准严、专业要

求高的全新工作任务，对环境执法系统带来了重大挑战。至此要

认识此项工作的长期性和艰巨性，及要不断深入学习相关法律法

规强化监督管理，更要创新监管技术手段，提高管理效能。


